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【摘要】　目的　探讨职业自我效能在高职护生职业价值观与养老照护意愿间的中介作用。

方法　采用一般资料问卷、老年护理择业动机问卷、护士职业价值观量表、护士职业自我效能量表对

成都地区全日制大学的 391 名高职护生进行问卷调查。采用 SPSS 21.0 软件进行描述性统计分析和

Pearson 相关性分析。采用 Amos 26.0 软件建立中介效应模型并进行中介效应验证。结果　391 名高

职护生养老照护意愿总分为（47.05±6.93）。高职护生养老照护意愿与职业自我效能、职业价值观呈

正相关（r 分别为 0.826、0.775，均 P<0.01）。职业自我效能在职业价值观与养老照护意愿中起部分中

介作用，占总效应的 64.82%。结论　高职护生养老照护意愿处于中等水平。职业价值观不仅直接作

用于养老照护意愿，还通过职业自我效能间接影响养老照护意愿。职业自我效能在高职护生职业价

值观与养老照护意愿中发挥中介作用。
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【Abstract】 Objective　 To explore the mediating effect of professional self-efficacy between 

professional values and willingness to work on gerontological care of nursing students in higher vocational 

colleges. Methods　A total of 391 nursing students from Chengdu area full-time university were investigated 

by general information questionnaire, gerontological nursing career motivation questionnaire, professional 

values scale, and professional self-efficacy scale. Pearson correlation analysis and descriptive statistical 

analysis were performed by SPSS 21.0. Amos 26.0 was used to establish mediating effect model and verify the 

mediating effect. Results　The total score of 391 nursing students' willingness to work on gerontological care 

was (47.05±6.93),  the willingness to work on gerontological care was positively correlated with professional 

self-efficacy and professional values (r = 0.826, 0.775, respectively, all P<0.01), and professional self-efficacy 

played a partial mediating role between professional values and willingness to work on gerontological care, 

accounting for 64.82% of the total effect. Conclusions　 The willingness to work on gerontological care of 

nursing students in higher vocational colleges is at a middle level. Professional values not only directly affect 

the willingness to work on gerontological care, but also indirectly take function through the professional 
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self-efficacy. Professional self-efficacy plays a mediating role in professional values and willingness to work 

on gerontological care of nursing students in higher vocational colleges. 
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根据国家统计局发布的第七次全国人口普查

公报显示，我国 60 岁及以上的老人约有 2.64 亿人

（占总人口的比例为 18.70%），65 岁以上人口约为

1.91 亿人（占总人口的比例为 13.50%）[1]。随着老龄

化进程的加快，老年人对长期照护需求和心理健康

需求也日益增加，而目前我国护生从事养老照护的

意愿却不容乐观[2]。老年护理专业人才，尤其是高

级专业人才严重缺乏，而高职护生的培养是老年护

理人才的重要保障之一[3]。有研究表明，职业价值

观和职业自我效能是影响高职护生养老照护意愿

的重要因素[4-5]。职业价值观是人们从事某项职业

的态度和认识，是对职业目标的渴望和向往，它往

往会直接影响人们的工作态度和间接影响其工作

行为[6]。职业自我效能是人们对自己完成特定职业

的相关任务或行为的能力的知觉或对达成职业行

为目标的信心或信念[7]。较高的职业效能感能增强

其职业生涯的信心，涉足的择业范围也越广。目前

已有研究多探讨变量间的相关性，但对职业价值

观-职业自我效能-养老照护意愿三者作用机制尚

未作详细阐述及论证。因此，本研究通过分析高职

护生养老照护意愿现状，探讨三者之间的作用关系，

以及职业自我效能是否在职业价值观及养老照护意

愿之间发挥中介作用，旨在为广大护理教育者培养

符合我国国情的老年护理专业人才提供理论依据。

1　对象与方法

1.1　研究对象

于 2021 年 9 至 11 月，采用方便抽样法，选取成

都市某 2 所高职院校护生 391 名作为调查对象。纳

入标准：①均为高考统招护生；②学制为 3 年的在校

大专生；③知情同意，自愿参与。排除标准：因病

假、休学等无法完成问卷者。本研究自变量个数为

14 个，根据样本粗略估算法，样本量为自变量个数

的 5~10 倍。考虑无效问卷的情况，另需增加 20% 的

样本量，样本量不低于 168 例，而在结构方程模型构

建中认为样本量 200~500 例为宜，因此本研究最终

确定样本量为 405 例。

1.2　方法

1.2.1　调查工具

①一般资料问卷：内容包括性别、年龄、家里是

否有老年人、与老年人关系如何等。②老年护理择

业动机问卷：该问卷由程敏[8]编制，共 14 个条目，包

括兴趣（3 个条目）、实用性（3 个条目）、重要性（5 个

条目）、代价（3 个条目）4 个维度。采用 Likert 5 级评

分法，从“完全不同意”到“完全同意”分别计 1～

5 分，总分越高说明护生从事老年照护工作的意愿

越强烈。问卷内部一致性信度 Cronbach’α 系数为

0.87。③护士职业价值观量表：该量表由我国学者

陈天艳[9]进行了本土化并修订。量表包括照顾提供

（10 个条目），行动主义（8 个条目），信任（3 个条目），

责任、自由、安全（5 个条目）4 个维度，共 26 个条目。

采用 Likert 5 级评分法，从“不重要”到“最重要”分别

计 1~5 分，得分越高说明职业价值观的认同越好。

问 卷 内 部 一 致 性 信 度 Cronbach’α 系 数 为 0.760。

④护士职业自我效能量表：该量表由郝玉芳[10]编制，

包括职业态度与信念（8 个条目）、解决问题的能力

（6 个条目）、收集信息和职业规划能力（5 个条目）、

职业认知（3 个条目）、职业价值（3 个条目）、职业选

择（2 个条目）6 个维度，共 27 个条目。采用 Likert 

5 级评分法，从“很不符合”到“很符合”分别计 1~

5 分，分数越高说明职业自我效能感水平越高。量

表内部一致性信度 Cronbach’ α 系数为 0.841。

1.2.2　调查方法

在取得学校同意后，于 2021 年 9 至 11 月进行问

卷调查。采用统一指导语向护生解释研究的目的、

意义和填写要求，采用匿名填写。问卷填写完成后

由调查者当场收回，共发放问卷 405 份，回收有效问

卷 391 份（96.50%）。

1.2.3　统计学方法

采用 Epidata 3.1 双人录入法建立数据库，采用

SPSS 21.0 软件和 AMOS 26.0 软件进行统计分析。计

量资料用（均数±标准差）进行描述，组间比较采用

两独立样本 t 检验。护生养老照护意愿、职业价值

观和职业自我效能的相关性采用 Pearson 相关分析，
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采用 Bootstrap 方法及 95%CI 对中介效应进行检验，

抽样次数设置为 5 000，检验水准 α=0.05。

2　结果

2.1　一般资料

高职护生一般资料见表 1。

2.2　高职护生养老照护意愿得分情况

本 研 究 中 ，高 职 护 生 养 老 照 护 意 愿 总 分 为

（47.05±6.93）分，各维度得分情况见表 2。

2.3　高职护生职业价值观、职业自我效能、养老照

护意愿的相关性分析

对高职护生职业价值观、职业自我效能、养老

照护意愿及其各维度进行 Pearson 相关性分析，结果

见表 3。

2.4　职业自我效能在职业价值观与养老照护意愿
中的中介作用检验

采用 Bootstrap 法进行中介检验，以职业价值观
作为自变量，职业自我效能为中介变量，养老照护
意愿为因变量，建立简单中介模型，探讨职业自我
效能在职业价值观和养老照护意愿之间的中介作
用（图 1）。结果显示，职业价值观对养老照护意愿
之间的直接效应、间接效应的 95%CI 均不包括 0，提
示职业自我效能在职业价值观与养老照护意愿之
间的中介效应显著，中介效应值为 0.772×0.651=
0.503，占总效应的 64.82%（表 4）。

表1 高职护生一般资料情况

变量

年级

性别

家庭居住地

独生子女

第一志愿为护理专业

入学动机

被老人照顾过

照顾老人的经历

与老年人的关系

家里是否有老年人

学习过老年护理相关课程

与老人同住

变量分类

一年级

二年级

男

女

城镇

农村

是

否

是

否

个人喜好

家庭因素

调剂及其他

是

否

有

无

好

不好

是

否

是

否

是

否

人数（%）

198（50.64）

193（49.36）

21（5.37）

370（94.63）

141（36.06）

250（63.94）

109（27.88）

282（72.12）

293（74.94）

98（25.06）

165（42.20）

176（45.01）

50（12.79）

300（76.73）

91（23.27）

273（69.82）

118（30.18）

380（97.19）

11（2.81）

353（90.28）

38（9.72）

234（59.85）

157（40.15）

251（64.19）

140（35.81）

表2 高职护生养老照护意愿各维度得分情况

[n=391，（x±s），分]
维度

兴趣

实用性

重要性

代价

得分范围

3~15

3~15

5~25

3~15

条目数

3

3

5

3

均分

10.83±1.94

9.71±1.93

15.77±3.47

10.74±2.40

条目均分

3.61±0.65

3.24±0.64

3.15±0.69

3.58±0.80

表3 职业价值观、职业自我效能、养老照护意愿的相关性

分析（n=391，r值）

指标

照顾提供

行动主义

责任、自由、安全

信任

职业价值观总分

职业态度与信念

解决问题的能力

收集职业信息和职
业规划能力

职业认知

职业价值

目标选择

职业自我效能总分

养老照护
意愿总分

0.700a

0.692a

0.652a

0.377a

0.775a

0.783a

0.678a

0.667a

0.251a

0.431a

0.614a

0.826a

兴趣

0.575a

0.542a

0.507a

0.313a

0.631a

0.578a

0.582a

0.483a

0.141b

0.393a

0.270a

0.634a

实用性

0.516a

0.512a

0.502a

0.277a

0.568a

0.573a

0.477a

0.520a

0.270a

0.541a

0.435a

0.675a

重要性

0.528a

0.568a

0.501a

0.281a

0.597a

0.661a

0.581a

0.625a

0.282a

0.535a

0.368a

0.760a

代价

0.376a

0.326a

0.346a

0.205a

0.409a

0.376a

0.263a

0.215a

0.014

0.247a

0.145b

0.334a

注：a，为 P<0.01；b，为 P<0.05。

图1　高职护生养老照护意愿的中介效应模型

表4 职业自我效能在职业价值观和养老照护意愿间中介

模型的作用效果（标准化）

自变量

职业价值观

职业价值观

职业自我效能

因变量

养老照护意愿

职业自我效能

养老照护意愿

直接效应

0.273

0.772

0.651

间接效应

0.503

-

-

总效应

0.776

0.772

0.651
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3　讨论

3.1　高职护生养老照护意愿现状分析

本研究结果显示，高职护生养老照护意愿得分

为（47.05±6.93），处于中等水平，高于娄雅晴[11]的研

究结果。这说明多数护生乐意为老年人提供护理

服务并帮助其解决健康问题。近年来，随着国家对

养老事业的重点关注及“1+X”证书制度的推行与支

持，多数职业学校已成为“1+X 老年照护职业技能等

级证书”试点院校。通过教师的建议和学校的宣传

推广，护生对老年照护行业的发展形势及就业前景

持乐观态度[12]，择业动机增强。4 个维度得分由高

到低依次是兴趣、代价、实用性、重要性，与已有研

究结果一致[11]。其中，重要性维度条目均分最低，原

因可能为部分护生认为从事养老照护工作压力大、

环境差、收入低、晋升机会少、无法实现自身价值[13]。

这提示：一方面，护理教育者应创新教学方式，加强

护生老年照护职业兴趣的培养；另一方面，国家应

保障和提升养老照护人员的薪资待遇，加强对养老

服务机构的政策支持，改善执业环境，从而提高护

生从事老年护理服务的意愿。

3.2　职业价值观与养老照护意愿呈正相关

本研究结果显示，职业价值观与养老照护意愿

呈正相关（r=0.775，P<0.01），即职业价值观越积极，

从事养老照护工作的意愿越强。职业价值观来源

于个人价值观，是个人价值观在职业方面的体现，

它是个体选择某种特定职业的准则和动力[14]，是人

们为了实现职业目标而持有的一种信念。其不仅

可以增强个体的职业认同感，还可以指导个体的职

业决策行为，是影响个体择业取向的主要因素。研

究表明，护生在职业决策过程中往往对老年护理存

在误区，对老年护理专业职业发展前景、就业岗位、

社会认同度了解较少[15]，认为老年护理技术含量低，

工作没有挑战性，没有成就感。而积极的职业价值

观是护生选择老年护理工作的内在动力源，会使护

生对从事养老照护工作所带来的好坏、重要性、优

劣做出恰当的评价，从而使个体有从事养老照护工

作的行为倾向。

3.3　职业自我效能与养老照护意愿呈正相关

本研究结果显示，高职护生职业自我效能与养

老照护意愿呈正相关（r=0.826，P<0.01），即职业自

我效能越高，养老照护意愿越强。职业自我效能是

个体在从事与职业活动有关的活动中，对自我效能

信息进行认知加工的基础上逐步形成和发展起来

的[7]，并影响个体目标的确定、行为的选择或坚持

性。职业自我效能感高的个体不会因为信心不足

而影响其择业范围，同时他们的求职行为和职业态

度也越积极主动。具体来说，尽管老年护理工作任

务重、难度高、压力大，但职业自我效能越高的护

生，越有信心能够胜任老年护理工作。同时其也更

认同老年护理的职业价值，职业态度更积极，更关

注老年护理发展形势和其素质要求，并主动寻找机

会参与学习老年护理有关理念和方法，并坚信自己

能在老年护理领域取得成功。国家卫计委在全国

护理事业发展规划中指出，“十三五”期间要加大老

年护理人才培养力度，大力发展老年护理服务事

业[16]。这无疑给老年护理事业带来更大的发展空间

和机遇。而刘瑶[15]对实习护生医养结合养老机构就

业意愿的质性研究表明，护生在面临是否从事老年

护理工作时，普遍存在自我认知不足，心理上过度

焦虑、沮丧，担心自身职业能力，缺乏自信和主见，

对老年护理专业前景缺乏信心等问题。由此可见，

目前高职护生职业自我效能现状并不乐观。因此，

在高职护生职业生涯管理中，不仅需要护生正确认

识自我，确立自己的职业生涯发展目标，更需要护

理教育者采用多种形式增强护生职业自我效能。

比如定期开展老年护理职业认同教育、邀请优秀老

年护理工作者交流工作中取得的成就与失败、组织

护生参与养老院志愿者服务活动、开展老年护理专

业技能培训课程等增强高职护生从事养老照护的

自我效能感。

3.4　职业自我效能在职业价值观与养老照护意愿

间的中介作用

本研究结果显示，职业自我效能是职业价值观

与养老照护意愿间的中介变量。这说明职业价值

观不仅直接影响养老照护意愿，还可以通过职业自

我效能间接影响养老照护意愿。即护生职业价值

观越积极，职业自我效能越高，养老照护意愿也越

高。职业价值观决定了护生的职业目标和择业倾

向，从总体上影响护生的职业态度，而职业自我效

能是其职业态度的表现形式之一，即职业自我效能

会受到职业价值观的影响。因此，护理教育者在护

理教育中应注重培养护生的职业价值观，可采用角

色扮演、体验式教学、个人反思等提升高职护生职

业价值观水平，从而提高职业自我效能，激发护生

养老照护服务职业选择的动机。

本研究结果显示，高职护生养老照护意愿处于

中等水平，职业自我效能与职业价值观均与养老照

护意愿呈正相关，职业价值观可以通过职业自我效

能的中介作用影响养老照护意愿。因此，护理教育
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者应将职业价值观、职业自我效能贯穿于整个教学
过程中，有助于护生更好地理解老年护理的内涵，
增加职业认同。本研究存在一定的局限性。影响
护生养老照护意愿的因素较多，本研究只探讨了职
业价值观、职业自我效能与养老照护意愿的关系，
未来可增加养老照护意愿的影响因素，构建路径模
型，深入分析各个因素对养老照护意愿的影响。
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